
1. INFORMACJE O WYCHOWANKU
1.1│Imię i nazwisko osoby usamodzielnianej: ……………………………………………………………...
1.2│Data urodzenia: …………………………………………………………………………………….....
1.3│PESEL: …………………..……………………………………………………………………...….....

1.4│Telefon kontaktowy: ………………………………………………………………………………….
1.5│Adres zamieszkania: ……………………………………………………………………………….….
1.6│Adres zameldowania na pobyt stały: ……...………………………………………………………...…
1.7│Adres zameldowania na pobyt czasowy: ……………………………………………………………....
1.8│Adres zamieszkania przed umieszczeniem w zastępczej formie opieki: ………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………….
1.9│Adres e-mail: ………………………………………………………………………………………….
1.10│ Postanowienie Sądu, na podstawie którego nastąpiło umieszczenie w placówce/rodzinie zastępczej: 

……………………………………………………………………………………………………………...
1.11│Okres przebywania we wszystkich placówkach/ rodzinach zastępczych:

(od–do): ………….………………………; (rodzaj) ………………………………………...……………
(od–do): ………….………………………; (rodzaj) ………………………………………...……………
(od–do): ………….………………………; (rodzaj) ………………………………………...……………
(od–do): ………….………………………; (rodzaj) ………………………………………...……………
2. INFORMACJE O OPIEKUNIE USAMODZIELNIENIA

2.1│Imię i nazwisko opiekuna usamodzielnienia: …………………………………………..………………
2.2│Telefon kontaktowy: ………………………………………………………………………………….
2.3│Adres zamieszkania: …………………………………….…………………………………………….
2.4│Adres do korespondencji: …………………………………………………………………………......
2.5│Adres e-mail: ………………………………………………………………………………………….
3. PODSTAWA PRAWNA

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej z dnia 9 czerwca 2011r.:

· zgodnie z art. 140 ust. 1 „Osobie opuszczającej po osiągnięciu pełnoletniości rodzinę zastępczą, rodzinny dom dziecka, placówkę opiekuńczo-wychowawczą, nazywamy ,,osobą usamodzielnianą”. W przypadku gdy jej umieszczenie w pieczy zastępczej nastąpiło na podstawie orzeczenia sądu: przyznaje się osobie usamodzielnianej pomoc na: a) kontynuowanie nauki, b) usamodzielnienie, c) zagospodarowanie.”

· Zgodnie z art. 145 ust. 1 „warunkiem przyznania pomocy na kontynuowanie nauki i na usamodzielnienie jest złożenie wniosku oraz posiadanie indywidualnego programu usamodzielnienia, opracowanego przez osobę usamodzielnianą wspólnie z opiekunem usamodzielnienia lub koordynatorem rodzinnej pieczy zastępczej, zatwierdzonego przez kierownika powiatowego centrum pomocy rodzinie. Indywidualny program usamodzielnienia określa  w szczególności:

1. zakres współdziałania osoby usamodzielnianej z opiekunem usamodzielnienia,

2. sposób uzyskania przez osobę usamodzielnianą wykształcenia lub kwalifikacji zawodowych, pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunków mieszkaniowych oraz w podjęciu przez osobę usamodzielnianą zatrudnienia.”
4. UZASADNIENIE PRZYGOTOWANIA PROGRAMU
Celem programu jest życiowe usamodzielnienie Pani/Pana ……………………………………….. poprzez uzyskanie wykształcenia i zdobycie zawodu, zgodnie z możliwościami i aspiracjami wychowanka oraz stabilizacji sytuacji mieszkaniowej.
5. PROGRAM USAMODZIELNIENIA OKREŚLA SPOSÓB I FORMY DZIAŁANIA

5.1│Współdziałanie i wspieranie osoby usamodzielnianej w kontaktach z rodziną 
i środowiskiem ………………………………………………………………………………….……

…………………………………………………………………………………………………..………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………..……
5.2│Uzyskanie wykształcenia zgodnego z możliwościami, aspiracjami osoby usamodzielnianej…………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
5.3│Uzyskanie kwalifikacji zawodowych ….……....……………………………………………….………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

5.4│Uzyskanie uprawnień do ubezpieczenia zdrowotnego ……….. ..………………..……………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
5.5│Uzyskanie odpowiednich warunków mieszkaniowych ……….. ..……………...…………...…………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
5.6│Podjęcie zatrudnienia ……….. ..……...……...…………………………………………...………...…

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…
5.7│Pomoc w uzyskaniu przysługujących świadczeń:
Wychowankowi przysługuje pomoc na kontynuację nauki, usamodzielnienie oraz zagospodarowanie, jeśli przebywał w pieczy zastępczej przez okres co najmniej:

 - roku - w przypadku opuszczania rodziny zastępczej niezawodowej/zawodowej/rodzinnego domu 
    dziecka lub placówki opiekuńczo-wychowawczej;

 - 3 lat - w przypadku osoby usamodzielnianej opuszczającej rodzinę zastępczą spokrewnioną. 
· Pomoc pieniężna na kontynuowanie nauki w wysokości nie mniejszej niż 526 zł. Pomoc ta zostanie przyznana przez PCPR/MOPR w ……………………………………….
w momencie, gdy wychowanek podejmie decyzję o opuszczeniu pieczy zastępczej i jednocześnie będzie kontynuował naukę. 
· Pomoc pieniężna na zagospodarowanie w wysokości nie niższej niż 1577 zł, a w przypadku osoby legitymującej się orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepełnosprawności w wysokości nie niższej niż 3154 zł, jeżeli dochód osoby usamodzielnianej nie przekracza 1200 zł na osobę. Pomoc zostanie przyznana, gdy wychowanek złoży uzasadniony wniosek o jej udzielenie. Pomoc zostanie zrealizowana przez PCPR/MOPR właściwy ze względu na miejsce osiedlenia się wychowanka. 

· Pomoc pieniężna na usamodzielnienie, której wysokość jest uzależniona od łącznego okresu pobytu w pieczy zastępczej. 
1. Jeżeli osoba przebywała w rodzinie zastępczej spokrewnionej co najmniej 3 lata – wysokość pomocy na usamodzielnienie wynosi nie mniej niż 3470 zł;
2. Jeżeli osoba przebywała w rodzinie zastępczej niezawodowej, zawodowej, rodzinnym domu dziecka, placówce opiekuńczo-wychowawczej wysokość pomocy wynosi:
- nie mniej niż 6939 zł – jeśli przebywała w pieczy zastępczej przez okres powyżej 3 lat, a jej dochód nie przekracza 1200 zł na osobę; 
- nie mniej niż 3470 zł – jeśli przebywała w pieczy zastępczej przez okres od 2 do 3 lat, a jej dochód nie przekracza 1200 zł na osobę;
- nie mniej niż 1735 zł – jeśli przebywała w pieczy zastępczej przez okres poniżej 2 lat, a jej dochód nie przekracza 1200 zł na osobę;
Pomoc zostanie wypłacona przez PCPR/MOPR w…………………………….., który jest właściwy ze względu na miejsce zamieszkania przed umieszczeniem osoby w pierwszej formie opieki zastępczej. Zgodnie z art. 149. 2 i 3 „Pomoc na usamodzielnienie może zostać wypłacona, w zależności od ustaleń indywidualnego programu usamodzielnienia, jednorazowo lub w ratach, nie później jednak niż do ukończenia przez osobę usamodzielnianą 26 roku życia. W przypadku gdy osoba usamodzielniana otrzymuje pomoc na kontynuowanie nauki, pomoc na usamodzielnienie jest wypłacana po zakończeniu pobierania pomocy na kontynuowanie nauki. W uzasadnionych przypadkach pomoc na usamodzielnienie może zostać wypłacona w trakcie wypłacania pomocy na kontynuowanie nauki.”  
· Ponadto usamodzielniany może korzystać w miarę zgłaszanych potrzeb z poradnictwa psychologicznego i prawnego świadczonego przez pracownika socjalnego lub innych specjalistów, do których zostanie skierowany po poradę.
· Usamodzielnianemu udziela się pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunków mieszkaniowych i zatrudnienia.
6. PROGRAM USAMODZIELNIENIA 

W ramach programu ustalono, że współpraca wychowanka, opiekuna usamodzielnienia 
i pracownika PCPR/MOPR w oparciu o zasady zawarte  w programie będzie dotyczyła realizacji następujących zadań i działań:
	6.1
	Pracownik PCPR/MOPR zobowiązuje się do:
	Data realizacji:

	6.1.1
	Udzielania poradnictwa i kierowanie do instytucji, świadczących taką pomoc jak: poradnictwo psychologiczne, prawne i pedagogiczne.
	cały okres usamodzielnienia

	6.1.2
	Pomocy w rozwiązaniu trudnych sytuacji życiowych, wspieranie w celu wzmocnienia aktywności i samodzielności życiowej.
	cały okres usamodzielnienia


	6.2
	Opiekun usamodzielnienia zobowiązuje się do:
	Data realizacji:

	6.2.1
	Stałej pomocy w  rozwiązywaniu trudnych sytuacji życiowych usamodzielnianego, wsparcia przy wypełnianiu dokumentów urzędowych oraz pisemne akceptowanie wniosków wychowanka.
	cały okres usamodzielnienia

	6.2.2
	Utrzymywania stałego kontaktu  z wychowankiem; kontrolowanie, czy prawidłowo wywiązuje się on z ustaleń zawartych w indywidualnym programie usamodzielnienia, ze szczególnym uwzględnieniem sytuacji szkolnej.
	cały okres usamodzielnienia

	6.2.3
	Informowania pracownika PCPR/MOPR o ważnych zmianach w sytuacji socjalno-bytowej wychowanka, mających wpływ na otrzymywaną pomoc przez wychowanka.
	cały okres usamodzielnienia


	6.3
	Wychowanek zobowiązuje się do:
	Data realizacji:

	6.3.1
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	6.3.5
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7. OŚWIADCZENIA I ZOBOWIĄZANIA 
7.1│Wychowanek oświadcza, że został poinformowany, iż zgodnie z ustawą o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej z dnia 09.06.2011r.:
· osoby usamodzielniane są zobowiązane niezwłocznie poinformować organ, który przyznał pomoc, o której mowa w art. 140 ust. 1 pkt 1. lit. b i c, o każdej zmianie ich sytuacji osobistej, dochodowej i majątkowej, która ma wpływ na prawo do tych świadczeń;
7.2│Niniejszy program będzie poddany stałemu monitoringowi.

7.3│Każda istotna zmiana sytuacji wychowanka mająca wpływ na realizację programu zostanie przez niego zgłoszona i przedstawiona w formie pisemnej, zaakceptowana przez opiekuna usamodzielnienia i zatwierdzona przez właściwego kierownika PCPR/MOPR.
7.4│Przewidywany czas na osiągnięcie zamierzonego celu określonego w niniejszym programie trwa od…………...................................... do 25 roku życia, tj. do ……………………………...  .
8. POZOSTAŁE
8.1│Przyznania pomocy na kontynuowanie nauki, na usamodzielnienie lub na zagospodarowanie można odmówić w przypadku, gdy:

· istnieje uzasadnione przypuszczenie, że pomoc zostanie wykorzystana niezgodnie
z celem, na jaki zostanie przyznana;

· osoba usamodzielniana przed osiągnięciem pełnoletniości opuściła samowolnie pieczę zastępczą;

· osoba usamodzielniana porzuciła naukę umożliwiającą jej przygotowanie zawodowe i nie podejmuje zatrudnienia;

· stosunek pracy z osobą usamodzielnianą został rozwiązany bez wypowiedzenia z winy pracownika;

· osoba usamodzielniana bez uzasadnionej przyczyny uchyla sie od podjęcia proponowanego jej zatrudnienia;
· osoba usamodzielniana została skazana prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub przestępstwo skarbowe.
8.2│Wychowanek zobowiązuje się do realizacji poszczególnych postanowień programu. Podejmując się współpracy w oparciu o niniejszy program jest świadomy konsekwencji  w zakresie ograniczenia lub pozbawienia go pomocy w formie świadczeń finansowych.

	………………………………………………………………………………………….

data i podpis wychowanka
	……………………………………………………………………………………….

data i podpis opiekuna usamodzielnienia

	…………………………………………………………………………………………..

data i podpis pracownika PCPR/MOPR
	………………………………………………………………………………………….

data i podpis Dyrektora PCPR/MOPR





INDYWIDUALNY PROGRAM USAMODZIELNIENIA 


wychowanka z placówki opiekuńczo-wychowawczej/ rodziny zastępczej


(ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej)





Sporządzony dnia: ……………………… 
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